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OBJECTIFS

m Etoffer I'équipe technigue

m Rendre notre élite performante

m Mieux communiquer

m Renforcer la détection

m Aider les clubs a former les jeunes
m Developper et promouvoir 'activité
m Malitriser notre budget



ORGANIGRAMME




PERFECTIONNEMENT DE L'ELITE

m Responsable : m Objectifs :
G. ERB > aider les joueurs a potentiel
national

> aider les clubs a former
> mieux communiquer

m Equipe :
> D. LOISEAU
> J. RICHERT m Moyens .
> G. SIMONIN > contrat de formation jeune
Z KI %l_LJEII\éICE)I\ll\IT > partenariat clubs — p6le
> E. DIETSCHY > Individualisation des parcours

> C. HAUSHALTER > un selectionneur par catégorie




Haut niveau

m Centres Espoirs m PoOle Espoir Alsace

Départementaux

, > entrainements
> encadrés par D. LOISEAU individualisés

> contenus adaptés au

profil des joueurs > partenariat avec des

clubs pour mettre en place

> un entrainement un projet de détection
hebdomadaire le mercredi

S’appuyer sur le systeme actuel
en le rendant plus adaptable




COMMUNICATION

m Responsable : m Objectifs :
G. SIMONIN > mieux communiquer avec les
D. LOISEAU clubs

> mieux communiquer en interne
> optimiser I'outil Internet

m Equipe :
> G. ERB m Moyens :
> M. KLUG > brochure de présentation des
> P. CLEMENT actions techniques
> L. LEPAROUX > partie technique dans ATT
> N. GUIGON > réunion mensuelle de I'équipe

technique régionale et rédaction
d’'une note d’'information




DETECTION

m Responsable : | |m Objectifs :

D. LOISEAU > Renouveler notre élite
> Evaluer plus de jeunes
> Guetter le futur champion

= Equipe : m Movens :
> P. CLEMENT > Une équipe étoffée
> N. GUIGON quipe etonee
> J-L CHARTIER > Des moyens financiers
> G. SIMONIN > Un parcours individualisé
> F. DIETSCHY > Une intégration dans le dispositif

> J. JUNG fedéral




FORMATION DES ENTRAINEURS

Responsable :

D. LOISEAU

Equipe :

> P. CLEMENT
> N. GUIGON
> M. BECK

> G. ERB

> B. SIMONIN

m Objectifs :
> des entraineurs plus
performants

> des entraineurs plus hombreux

m Moyens :
> Une formation fedérale
recentrée sur la technigue

> Une formation continue
> Des parcours individualisés




STAGES

m Responsable : m Obijectifs :
J. RICHERT > augmenter le volume de stage

> renforcer I'efficacite
> adapter au profil des joueurs

m Equipe :
> D. LOISEAU
> G. SIMONIN m Moyens :
> P. CLEMENT > augmenter le nombre de stages
> N. GUIGON déepartementaux
> F. DIETSCHY > diminuer le nombre de joueurs
> J. JUNG en stage régional

> J-L CHARTIER > créer un stage détection

> étoffer 'équipe des entraineurs




DEVELOPPEMENT

m Responsable : ||m Objectifs :

P. CLEMENT > developper l'activité
> promouvoir l'activité

> renforcer I'offre pongiste

m Equipe :
> D. LOISEAU
> N. GUIGON
> L. LEPAROUX

m Moyens :
> valoriser et augmenter le nombre
de stages départementaux

> inciter d’autres publics a la
pratique du tennis de table




PROMOTION ET COMPETITION

m Responsable :
M. KLUG

m Equipe :
> G. SIMONIN
> L. LEPAROUX
> S. LACH
> D. LOISEAU
> G. ERB

> M. MARTIN

m Objectifs :

> renforcer nos moyens de
communication

> revaloriser certaines compétitions
> créer I'evenement

> ameliorer les deplacements des
équipes d’Alsace

> rendre nos competitions
attrayantes

Movyens :

> relooker la revue régionale
> valoriser les inter clubs

> organiser des compétitions
> elargir I'equipe technique




BUDGET

m Responsable : ||m Objectifs :
N. VEJUX > maitriser les depenses

> contrbler les recettes
> ventiler les moyens

m Equipe : = Movens -
> B. SIMONIN ) :
> M. GROSS > pbudget autonome
> G. ERB > personne ressource

> D. LOISEAU specifique




CONCLUSION

m Les 3 meilleurs espoirs alsaciens ont quitté
notre région depuis 2002

m Une equipe technique etoffée et plus
experimentée avec une meilleure
répartition des roles

m Une communication et une collaboration
nouvelle vers des clubs ambitieux

m Un projet d’accession au haut niveau plus
individualise



